Vrijwilligersovereenkomst

De ondergetekenden,

Stichting Ondersteuning Provinciale fractie Socialistische Partij Flevoland, statutair gevestigd aan de
Zeebodemkolonistenweg 23 1349 CV te Almere, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door diens
voorzitter de heer W.F. Mulckhuijse hierna te noemen: ‘de fractie’

en

de heer John Cocu, woonachtig aan Kervelstraat 4 1314 JD te Almere, geboren op 30 april 1954,
hierna te noemen: ‘de vrijwilliger’

Overwegende dat:

De vrijwilliger zich uit persoonlijke motieven en onverplicht beschikbaar stelt om
vrijwilligerswerk te verrichten om de fractie te ondersteunen bij het verwezenlijken van haar
doelstellingen zonder aanspraak te maken op een geldelijke beloning voor de verrichte
werkzaamheden;

Partijen uitdrukkelijk geen arbeidsovereenkomst beogen aan te gaan.

Zijn overeengekomen:

1.

De vrijwilliger verricht met ingang van 1 maart 2019 werkzaamheden ten behoeve van de
fractie. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Het vrijwilligerswerk zal bestaan uit het voorbereiden van de commissie- en
Statenvergaderingen, het bijwonen van de fractievergaderingen en alle overige
werkzaamheden die noodzakelijk zijn voor de fractie om haar doelstellingen te
verwezenlijken. Bij verhindering zal de vrijwilliger de fractie tijdig op de hoogte brengen.

Het vrijwilligerswerk zal uitdrukkelijk niet bestaan uit het bijwonen van de
commissievergaderingen, alsmede uit alle overige werkzaamheden waarvoor de vrijwilliger
vanuit de Provincie Flevoland enigerlei vergoeding ontvangt en/of zou kunnen ontvangen.
Voor de onkosten verbonden aan het vrijwilligerswerk ontvangt de vrijwilliger een
vergoeding van €170,- per maand of €1700 per jaar.

De vergoeding genoemd in artikel 3 is dermate laag dat deze niet in verhouding staat tot de
omvang en het tijdsbeslag van het werk, op grond waarvan deze vergoeding aan te merken is
als vrijwilligersvergoeding. De hoogte van de vergoeding kan gewijzigd worden indien een
wijziging van de door de Belastingdienst gehanteerde voorwaarden hiertoe aanleiding geeft.
Indien de vrijwilliger gedurende 1 maand of langer niet beschikbaar is (wegens ziekte of om
andere reden, niet zijnde recesperiode) wordt geen onkostenvergoeding betaald.

De vrijwilliger verklaart ervan op de hoogte te zijn dat deze overeenkomst geen
arbeidsovereenkomst is in de zin van het Burgerlijk Wetboek en niet aan te merken is als een
dienstbetrekking in de zin van de Ziektewet. De vrijwilliger is bekend met het feit dat hij op
basis van deze overeenkomst niet verzekerd is voor de gevolgen van ziekte,
arbeidsongeschiktheid en werkloosheid. Ten slotte is vrijwilliger ervan op de hoogte dat de
relatie tussen de fractie en de vrijwilliger geen arbeidsverhouding is.

De vrijwilliger is zich ervan bewust dat hij bij de uitvoering van het vrijwilligerswerk in
aanraking kan komen met informatie van vertrouwelijke aard en verbindt zich er toe deze
informatie te allen tijde geheim te zullen houden.



10.
11.

12.

13.

De vrijwilliger verklaart kennis te hebben genomen van het fractiereglement en zich te zullen
houden aan de inhoud hiervan.

Partijen kunnen in onderling overleg de overeenkomst beéindigen.

Zowel de vrijwilliger als de fractie kunnen de overeenkomst eenzijdig door schriftelijke
opzegging beéindigen, met een opzegtermijn van één maand.

Deze overeenkomst eindigt in ieder geval van rechtswege met ingang van de datum waarop
de vrijwilliger beédigd wordt als Provinciaal Statenlid, of zijn lidmaatschap van de
Socialistische Partij is komen te eindigen.

Indien in redelijkheid niet kan worden gevergd dat samenwerking nog langer voortduurt
(onder andere in het geval dat de vrijwilliger zich langere periode onvoldoende inzet voor de
fractie of zich niet houdt aan het fractiereglement) kan de samenwerking door de vrijwilliger
of de fractie met onmiddellijke ingang worden beéindigd.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Lelystad op [26-02-2019]

Fractie Vrijwilliger

W.F. Mulckhuijse J. Cocu



