ARBEIDSOVEREENKOMST

1. Stichting Ondersteuning Flevolandse Statenfractie Partij voor de Dieren, gevestigd aan de
Oleanderstraat 20 te Almere, hierin rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. J. Luijendik, in
de functie van voorzitter samen met mevr. S. Kers in de functie van bestuurslid, verder te
noemen ‘werkgever’,

en

I hierna ook te noemen ‘werknemer’,

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna volgende voorwaarden en
bedingen:

Artikel 1

Indiensttreding

Werknemer is in dienst getreden bij de werkgever per 12 oktober 2020. Werknemer en werkgever
overeengekomen zijn dit contract voor bepaalde tijd voortijdig te verlengen per 1 februari 2021.

Artikel 2
Duur van de arbeidsovereenkomst
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel tot 15 maart 2023.

Artikel 3

Tussentijdse opzegging

Zowel de werkgever als werknemer heeft het recht deze arbeidsovereenkomst tussentijds op te
zeggen. Opzegging dient schriftelijk plaats te vinden voor de laatste kalenderdag van de maand met
inachtneming van een termijn van 1 maand.

Artikel 4

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt 16 uur per week. Werknemer is verplicht indien de aard van de
werkzaamheden dat redelijkerwijs met zich meebrengt incidenteel overwerk te verrichten. De
werknemer zal geen aanspraak maken op uitbetaling van overuren.

Artikel 5

Salaris

Het salaris bedraagt per 1 februari 2021 tot en met het einde van het dienstverband € 3000,- bruto per
maand bij een werkweek van 40 uur. Er vindt geen tussentijdse indexering of inflatiecorrectie plaats.
Dit salaris zal na aftrek van alle wettelijk geregelde inhoudingen, aan het einde van iedere maand
worden uitbetaald.

Artikel 6

Functie-informatie

De werknemer verricht 16 uur per week werkzaamheden als Medewerker Onderzoek en
Communicatie ter ondersteuning van de fractie van de Partij voor de Dieren Flevoland.
Tot de functie behoren onder andere de volgende taken:
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noemen ‘werknemer’,

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna volgende voorwaarden en
bedingen:

Artikel 1
Indiensttreding
Werknemer treedt in dienst bij de werkgever op 1 maart 2022.

Artikel 2

Duur van de arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel tot 15 juli 2022. Hierbij geldt een
proeftijd van 1 maand.

Artikel 3

Tussentijdse opzegging

Zowel de werkgever als werknemer heeft het recht deze arbeidsovereenkomst tussentijds op te
zeggen. Opzegging dient schriftelijk plaats te vinden voor de laatste kalenderdag van de maand met
inachtneming van een termijn van 1 maand.

Artikel 4

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt 20 uur per week. Werknemer is verplicht indien de aard van de
werkzaamheden dat redelijkerwijs met zich meebrengt incidenteel overwerk te verrichten. De
werknemer zal geen aanspraak maken op uitbetaling van overuren.

Artikel 5

Salaris

Het salaris bedraagt per 1 maart 2022 tot en met het einde van het dienstverband € 2400,- bruto per
maand bij een werkweek van 40 uur. Er vindt geen tussentijdse indexering of inflatiecorrectie plaats.
Dit salaris zal na aftrek van alle wettelijk geregelde inhoudingen, aan het einde van iedere maand
worden uitbetaald.

Artikel 6

Functie-informatie

De werknemer verricht 20 uur per week werkzaamheden als Medewerker Onderzoek en
Communicatie ter ondersteuning van de fractie van de Partij voor de Dieren Flevoland.
Tot de functie behoren onder andere de volgende taken:

- het vergaren en analyseren van informatie, en het verrichten van onderzoek naar
onderwerpen die spelen binnen de kernthema's van de Partij voor de Dieren; - het opbouwen
van kennisdossiers;

- het (mee)schrijven van moties/schriftelijke vragen/amendementen/ initiatiefvoorstellen;
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noemen ‘werknemer’,

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna volgende voorwaarden en
bedingen:

Artikel 1
Indiensttreding
Werknemer treedt in dienst bij de werkgever op 30 augustus 2022.

Artikel 2

Duur van de arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel tot 15 maart 2023. Er is een
proeftijd van toepassing van één maand.

Artikel 3

Tussentijdse opzegging

Zowel de werkgever als werknemer heeft het recht deze arbeidsovereenkomst tussentijds op te
zeggen. Opzegging dient schriftelijk plaats te vinden voor de laatste kalenderdag van de maand met
inachtneming van een termijn van 1 maand.

Artikel 4

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt 8 uur per week. Werknemer is verplicht indien de aard van de
werkzaamheden dat redelijkerwijs met zich meebrengt incidenteel overwerk te verrichten. De
werknemer zal geen aanspraak maken op uitbetaling van overuren.

Artikel 5

Salaris

Het salaris bedraagt per 30 augustus 2022 tot en met het einde van het dienstverband € 2400,- bruto
per maand bij een werkweek van 40 uur. Er vindt geen tussentijdse indexering of inflatiecorrectie
plaats. Dit salaris zal na aftrek van alle wettelijk geregelde inhoudingen, aan het einde van iedere
maand worden uitbetaald.

Artikel 6

Functie-informatie

De werknemer verricht 8 uur per week werkzaamheden als Medewerker Onderzoek en Communicatie
ter ondersteuning van de fractie van de Partij voor de Dieren Flevoland.

Tot de functie behoren onder andere de volgende taken:

- het vergaren en analyseren van informatie, en het verrichten van onderzoek naar
onderwerpen die spelen binnen de kernthema's van de Partij voor de Dieren; - het opbouwen
van kennisdossiers;

- het (mee)schrijven van moties/schriftelijke vragen/amendementen/ initiatiefvoorstellen;
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1. Stichting Ondersteuning Fievolandse Statenfractie Partij voor de Dieren, gevestigd aan de
N, e rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevr.
S. Kers, in de functie van bestuurslid samen met de heer K. Kielen in de functie van
bestuurslid, verder te noemen ‘werkgever’,

en

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna voigende voorwaarden en
bedingen:

Artikel 1
indiensttreding
Werknemer treedt in dienst bij de werkgever op 1 november 2022.

Artikel 2

Duur van de arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel tot en met 15 maart 2023. Er is
geen proettijd van toepassing

Artikel 3

Tussentijdse opzegging

Zowel de werkgever als werknemer heeft het recht deze arbeidsovereenkomst tussentijds op te
zeggen. Opzegging dient schriftelijk plaats te vinden voor de laatste kalenderdag van de maand met
inachtneming van een termijn van 1 maand

Artikel 4

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt 8 uur per week Werknemer is verplicht indien de aard van de
werkzaamheden dat redelijkerwijs met zich meebrengt incidenteel overwerk te verrichten. De
werknemer zal geen aanspraak maken op uitbetaling van overuren.

Artikel 5

Salaris

Het salaris bedraagt per 1 november 2022 tot en met het einde van het dienstverband € 2750,- bruto
per maand bij een werkweek van 40 uur. Er vindt geen tussentijdse indexering of inflatiecorrectie
plaats. Dit salaris zal na aftrek van alle wettelijk geregelde inhoudingen, aan het einde van iedere
maand worden uitbetaald.

Artikel
Functie-informatie
De werknemer verricht 8 uur per week werkzaamheden als Medewerker Onderzoek en Communicatie
ter ondersteuning van de fractie van de Partij voor de Dieren Fievoland.
Tot de functie behoren onder andere de volgende taken:
- het vergaren en analyseren van informatie, en het vernchten van onderzoek naar
onderwerpen die spelen binnen de kernthema's van de Partij voor de Dieren; - het opbouwen

van kennisdossiers
het (mee)schrijven van moties/schriftelijke vragen/amendementer/ initiatiefvoorstelien,
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1. Stichting Ondersteuning Fievolandse Statenfracte Partij voor de Dieren, gevestigd aan de
R Nien rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevr.
S. Kers, in de functie van bestuurslid samen met de heer K. Kielen in de functie van
bestuurslid, verder te noemen ‘werkgever’

en

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hiemna volgende voorwaarden en
bedingen

Artikel 1
Indiensttreding
Werknemer treedt in dienst bij de werkgever op 30 augustus 2022.

Artikel 2
Duur van de arbeidsovereenkomst
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel tot en met 15 maart 2023. Eris

geen proeftijd van toepassing.

Artikel 3

Tussentijdse opzegging

Zowel de werkgever als werknemer heeft het recht deze arbeidsovereenkomst tussentijds op te
zeggen. Opzegging dient schriftelijk plaats te vinden voor de Iaatste kalenderdag van de maand met
inachtneming van een termijn van 1 maand.

Artikel 4

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt 8 uur per week. Werknemer is verplicht indien de aard van de
werkzaamheden dat redelijkerwijs met zich meebrengt incidentee! overwerk te vernchten. De
werknemer zal geen aanspraak maken op uitbetaling van overuren.

Artikel 5

Salaris

Het salaris bedraagt per 30 augustus 2022 tot en met het einde van het dienstverband € 2400 - bruto
per maand bij een werkweek van 40 uur. Er vindt geen tussentijdse indexering of inflatiecorrectie
plaats. Dit salaris zal na aftrek van alle wettelijk geregelde inhoudingen, aan het einde van iedere
maand worden uitbetaaid.

Artikel 6
Functie-informatie
De werknemer verricht 8 uur per week werkzaamheden ais Medewerker Onderzoex en Communicatie
ter ondersteuning van de fractie van de Partij voor de Dieren Flevoland.
Tot de functie behoren onder andere de volgende taken:
het vergaren en analyseren van informatie, en het verrichten van onderzoek naar
onderwerpen die spelen binnen de kernthema's van de Partij voor de Dieren; - nhet oppouwen
van kennisdossiers,
het (mee)schrijven van moties/schriftelijke vragen/amendementen/ intiatiefvoorstelien;
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