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flr[!,et!
Duur van de arbeidsovereenkornst
ile a:'beidscverÈenKDíl"'gl lvorcit aangegaa,.r ,.rcor L:epairltie tijd en ,....*l lor #e eerst ';nigenie
verrtiezinc*l vËIn sto,ilt'rciale siaieri ,n Éle,.,clanO, ,taar vÉftÍacntinr cc 2il r:l=art 2,JtË H;*'nij r;el::t re,r
prcreftio uan 2 r,ra;trrCËrr

Afiik+:3
Tus sentijdse opzegg ing
Zc',rYe! de ud'erkSeuer ais ,r,'e'kr;*,tter l^'*eft het r*trl-rt cicze arbei.rlstrtrerÈ*nl.;urï":*t l.JssÉfltijds rp ie
z,Éqqen. DpzegginE d;ent sch,rrftelrik piaats te \,,rnier, \.,finI ilË lai:lstc kai,end*:,Jltq rr[]rt,ilu,maand mt,et
inachlneming van Ëen termrln uafi I nlaani.

Artikel4
Ài-t"iu"ouut
Ll* arbei,Jntiuu:r b,eCtaagt I u,.rr piir wri*k !,U*lkrt*rttci is ,rurËlicnt rnrJier: tln aarr.i vat.'r da
werkzaa:nhedÈn dst redelrjkerul'ij$ rïet tich 31pi1[ry1rgï ir,rcidenteel {l1i*r\'{Ëri{ t* veti'rcirten {Je
werknÈrter zai GeeÍr aanspraak rrakrr: cËr Lt tr:ct.t:,:re vàr cïerLJ.er'.

+,liEt
Sa[aris
f-ttlsttaris 0s,J'fifigt €-I ?,)l) - h,;-titr pe, naand hi; een iïÈr*.'yt'tek,ran 4il J:.tr Llil salaris zal r,a irÍ:i'fx
,"'*rt aiie l,rretl*lj]k ge reg*Id* rnnti:ldrnFer,, a,rn he! einde vel rederr; maanc! w,trd*n r-rilbetaeid.

r\ii,l,gr-q
Fu nctie-inforuÍïàtis
[le i'*oerklt*:ïi:*r 1;gr,rj6p1 S uLjr pÈr ,.ï8Ë<. ,JirËrkfià8rïlh*dHfi ter anCersteunlfis ïact dt Íirrtï.*,rcc:r;iïer ua,l
Ce Ë).+,iir ucc.' fle Dreiil't F,t,l;rarlo
ï+l rJe fur::1,f bel'n''en tlr.lci urd*re ,1e vtlg*r.Je ia(Ètl
lef vÉ''gà'Ëff Ën fii[ilyserttt vgri rflfi:rrnat;F.

- liet t',ref0ef i OpböUlVísí" v,tn ker.trtSIJO$Ste ts
liilt,:rr,:tersieunen i,an de fractie ,r,raarorrder a,$*r'tdabghegi cn b*arli'uccrrllflg vaíl;>Lriríieksmari.

- frÈt :r'iEjsischrilygpr var'! rirciiesischrifïerilxe ,,,raleniamt:]ïderrrefltÈrt' rnltialieívoo.t-t:ll*1 _. -* inh*udetrijk u'r*nrlrertiden *n ,{CIlSÈn uËn Statenve$;ïrl*ringeí'r Én Èó{ï}{ïïi*+teuer$aqÍËíÈi}gËs1;.
. r,:m*lUnitë}treue wertGaamhsdàn, ,,:r:aar*nder liËt s,§,hÍ,rjvËn ''d*n Ë*r'$tlerirhten Ën l"ret ondei'lt*uden
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Ifek tek osterl v *rreherinq
i',-1t' ,*t=*iiiiitC,rl.rt'it rlrenqt ZBiÍ;:i-rrrg r.rL:Èr h*i aÍÍ;lr_titÈrt Viin ËrÉt1 Zi*t{iË1,{::§t*Ítr,/tjil.{:}",1iltr.,rLj.

i{u[Ë..i*
Gocrl gedrag
''"rlelkneil1Èts di*n*t"r rinh [:irirtgn Èn t]L,iiïËn [i:rn:ríii].ïlr,Ín t* unthoudti-t 0,,*fi àriillt*rt*n 11i* riil .,r,i6i.3r í:
rÈ''bËden daarhli 'rrh*grapeil il,!lË'i'rfilttrlrr \,ëÍ-r riLrIe"lr.i 11É: Èrigu,irrLr:r*-aarlir*rd dre,J* stici.,tirE *r-l l'ri.ri.ii
!..,§.r'[i:Ëir-:rr.4,.1i,.1i#,!,1L-Í§ h;ttllr,Irn Sf hr+ilerï. Zillkg t*r *.*Ar;,rO*l;ng flÍlOf ,ljt ,,rïÈ[,kgíjvSr,
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Vergoe ng rÉÍsl{oster.t
t"t+Í*iit,,tËlner nnt',,rang:l m&fincÈiiJH-s eÈ,l.. reigkr;,sttr'rvrrgnecing van U.i1? p.er kíiln-ietËi r,:*r Éii;nn"

fil i..t,Ei . a

Vakantietoeslag
.'i'e:"'rÉme: neeft le,lhï oti Éfl"r vÈka.1lie1,3g5:3g uei;jk alnrl 8'j,i uarr het hi-;.tn jsarsalaris l-iti t'*:crti i.rp:

uahattti*tt)eslag t\''oi'ili oË,gEii[,u',ríd naal Ëuerrrs,JishÉit: r"iÉn dn ru,.;l- vën dÉzc Ëit]*idsfivtrËenkfimst i,-ija pe:tËöe 1 JLrÍ,i i+t Ën rneï 31 r:e, Dr u:kartifl!:oeslfrg tïor(lt É-r:. KÉËr Fer jfiar in dc r:"raanii ni6i
;iigek*er,J *f [iij ein,1e r:ii*nsLurrb.,*nd

: à,:r' -.1 t .i
Í1i r:f,ry1 I *l

', *tttrrenierr heeft ref,ilt CIË 1S2 ualant!É-uIrJn p*r l;tilr per knii;nrl*rJëër Op hasiB uan een yverk,,Àieeh

ïar ,4r: ,iiit l§,VËrkilelïrer rnfist {nestrmirring aarr',rr*lhge',,ief u'fiilen ,.Íordt+ Íleplafide o0 ïÉ aËil1*n
;ari.=rti*,in^Uen VoDr hei,*pilenreil vEn uahanti*-uí,Jn is ioesienrming u*n tl* r,r;erkg*uar r.rÈ{*,st. tJí!*

i1iÍi!'i(.,.!*!*,r töj in D,/*Il*q tr:estemming uerlcnEn Ïenrii Í3eil aaÍrrnerkelijk helang virn de welrgeuei of
,J* ftattier cti rri*í onr,/errsBllr of ;"rnrDg*liik maakt.

lil :'É{jr I +
Àndere politieke activiteiten
'.r'ierr,f-rtn',ti 

iig;r;1ff gaeF lidrnaaisr:trap. arh*ldsovereenkomsf cf eel: uerïegertwl:grgrqer:de fa-1;1g{is f:4
r*aË.!r-r itï).*{ire} prtii.irre partl dan de Fartii vr;r-rr de Dreren en anl clit geeÍurerrd* de lo,tptL1d val* tÍË
.:rvÈr*Èrrkt:tÍir::itrr'' nrr*l pssgBsn. In.g*vill var,X ('*iJtjíel zal ulerknetïer contect OfInBmelí] lnef '*'Arkgever
,: 'irt'ri ..rJ.rrkriËiïÈr i-iarrÍlrlï rrr srrilu rltet àrtàkel 'l 4 zal dat per rJt:firtitrEi teirJen tLrtontsí;iE [.:}t oirr: rtrSIoË
si i:;lnct,:r Vuet j tJr;irr ti*rhgËuer

,3rl*t*!-1!
Ziekteverruim
ll:t ;:ii:rir, dr*,:t CÈ'!ïË.knent*r drl v,:,:. 1l 0[ uur mtcir: lÈ LJelEn aan 5e werhl']evrr .L]ry;iekre 

eltoi
af irËíii$ÈÍti]*si:tiir,tf"rst,l 'ds.: di1 'J,,*.{'knËrner is,Je *-*rk1t*'ÍÈrtoi §ËÈli lrÉ'Élrlere het*lirtq g'*ltaurS*n drt-t

,1r.ïïtti)ï tli: '.Utl ,lf Íï rrlrl,iluhlt.



A!$heil§
Geheirv*houdin g, vertrouwelijke gegevens
1. fle rverknerner is verpticht arn nlui verstrekte opdr'i*r;hten. haar vv*rkzagrrheden en de re§i.:itat*n

daarvan tegerrover derden rn vÈrtrouwen te hr:t-ranrlel*n err wel zndanip dat de wÉrkgeve,''gËen

schade berokke rrd r,vot'dt.

? Eenzelfcle verplrchtirrg geldt rret betrekkrrrg trrt hetgeerr rlu werknefir{:í - àl cf niet rtt uE*rtrard met
haar *igen werkaa;irrtheden - u,erlleilrTll over werkeaarnherlerr, rrnu{tiri*n enr'nf infnrrnstre,
respectievelijk bereikt doclr of verstrekt aatr alrderen. di* wtlrkss6El's zïn hiJ r:Í uo*r {:i"1lgÉ rnet de
werkgever gelieerde or garrisatie
3, tle irr dit artikel nrn*chreven gshe,rrïthoudingsplrcht blrjft ouk na het beeindiEen van iiezt
overeenkCImst vari hracht.

Arrikel 1l
Documenten en bedriifumiddelen
Het is w*rlqrremer niet toegestaan op w*lke wljue rlan ook alle documenten en/of inforrnatiedragers er'irf

bedrijfsmiddelen, die aan hem in veÍï]and rnet eiin werkrpamheden bij werkgevÉr tÈr Llescttikking a:,n

gesteld. in ziin hezit te hehhen oÍ te houden, uitgezonderd voorr zouBr 8n vÈor zolang rJit irorr #e

uitoefenlng van zryn werkaaamheden voor werkgever ic vereist" Werknemer is uerpltcht om d*r'gelii're

dccumenten endof inÍurmatiedragers enlof bedr[fsmiddeten bijziekte, bij sch*rsÍng enicf non-act'ieïste]iing'

alsmede hij het eirde van dË diensthetrekkíng onnriddetlijk aan werltg*ver ter hand te stelfen

Aftikel 18
Toepasseliik recht en forurn 

^_ r,-!^-,^^.
op deze overeenkomst ls tiledertands recht van toepassinE. De Nedertandse lechter is bii uitsluiting

bevregd sm yan geschitïen direct of indirett voartvloeiende uit deze ove!-e*nkcrnst kennis te ner:'?efi'

Aldus ovefeengtsk*n1en en in twe.euaud opgentaakt en ondefiekend te Almere


