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De ondergetekenden:  
  
Stichting fractieondersteuning   ChristenUnie Flevoland gevestigd te Lelystad, hierna te noemen de 
werkgever, vertegenwoordigd door haar voorzitter, de heer Schenk en haar penningmeester, de 
heer Heng; 
 
en  
 
Willempje de Boer, geboren op 05-10-2002, te Urk en thans wonende aan Kamperzand 19 postcode 
8321PD  te Urk, verder te noemen ‘de werknemer’, 
 
verklaren te zijn overeengekomen als volgt,  
  
 
Artikel 1. Datum van ingang, functie en duur  
Werknemer treedt op 13 juni 2022 in dienst bij werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd in de functie van fractiemedewerker. 
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van 12 maanden en eindigt van rechtswege 
op 12 juni 2023. Het dienstverband omvat 12 uur per week.   
 
Op de arbeidsovereenkomst is geen collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing. 
 
Artikel 2. Proeftijd en tussentijdse opzegging 
Er geldt na inwerkingtreding van deze overeenkomst een proeftijd van een maand.  
 
Beide partijen zijn gedurende de duur van de overeenkomst gerechtigd de overeenkomst tussentijds 
op te zeggen met in achtneming van de toepasselijke wettelijke opzegtermijn van één maand.  
Opzegging kan slechts tegen het begin van een nieuwe kalendermaand plaatsvinden. 
 
Artikel 3. Werkzaamheden 
3.1  Het doel van de functie van werknemer is de fractie van de ChristenUnie Flevoland in brede zin 
te ondersteunen. Een en ander zoals verwoord in de advertentietekst; zie bijlage 1. 
 
3.2 Werknemer verbindt zich tot het verrichten van al de werkzaamheden die bij de uitoefening van 
deze functie redelijkerwijs van hem verlangd kunnen worden. Daarnaast is werknemer eveneens 
bereid tot het verrichten van andere werkzaamheden, die in overleg met de fractie van hem kunnen 
worden verwacht.  
 

Artikel 4. Wijziging arbeidsovereenkomst  
Werkgever behoudt zich het recht voor om de arbeidsvoorwaarden eenzijdig te wijzigen. Deze 
eenzijdige wijziging wordt toegepast indien werkgever daarbij een zodanig zwaarwichtig belang 
heeft dat het belang van de werknemer dat door de wijziging wordt geschaad, daarvoor naar 
maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.  
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Artikel 5. Salaris  
Het salaris bedraagt € 2028 bruto per maand bij een werkweek van 36 uur. Werknemer ontvangt een 
salaris naar rato van het dienstverband. Het salaris is voor de laatste dag van elke maand betaalbaar.  
 
Artikel 6. Kosten en vergoedingen   
Werkgever zal per kwartaal de door werknemer in het belang van werkgever en in verband met de 
uitoefening van de functie gemaakte kosten conform de fiscale normen vergoeden op 
declaratiebasis achteraf. Werknemer zal verantwoording afleggen ten aanzien van zijn persoonlijke 
declaraties. De fiscale verantwoording en gevolgen zijn voor rekening van de werknemer.   
  
Artikel 6a. Reiskosten  
Werknemer ontvangt een reiskostenvergoeding voor woon – werkverkeer en een vergoeding voor 
zakelijke dienstreizen. Deze reiskosten worden op declaratie basis vergoed. Indien met openbaar 
vervoer wordt gereisd worden alle vervoerskosten vergoed. Voor reizen met eigen vervoer worden 
de gereden kilometers op basis van € 0,19 per kilometer vergoed. 
  
Artikel 7. Samenwerking  
Indien dat door de werkgever verlangd wordt is de werknemer verplicht, in overleg, binnen het 
kader van de gebruikelijke werkzaamheden, eveneens werkzaamheden te verrichten voor 
instellingen die op enigerlei wijze, in welke vorm dan ook, verbonden zijn met de aan de werkgever 
gelieerde instellingen.   
  
Artikel 8. Werktijden  
8.1  Onder normale omstandigheden wordt bij werkgever 36 uren per week gewerkt. De functie 

van fractiemedewerker verlangt dat er op onregelmatige werktijden werkzaamheden 
worden uitgevoerd; tevens in de avonduren.Een eventuele vergoeding hiervoor is reeds in 
het overeengekomen salaris verdisconteerd. Op zondag is het niet verplicht om 
werkzaamheden uit te voeren.  

8.2  Gelet op het deeltijd karakter van de functie is het werknemer toegestaan zijn werktijden 
naar eigen inzicht en in overleg met de Statenfractie per week aan te passen zolang de 
afgesproken resultaten worden behaald.   

8.3  De plaats van waaruit werknemer als regel zijn werkzaamheden verricht is haar huisadres en 
het Provinciehuis te Lelystad.   

  
Artikel 9. Meerwerk  
Van meerwerk is sprake als werkgever en werknemer overeenkomen dat werknemer de 
overeengekomen arbeidsduur per week incidenteel overschrijdt. Deze uren zullen in beginsel 
worden gecompenseerd middels tijd voor tijd.  
   
Artikel 10. Vakantiedagen en vakantietoeslag  
10.1  De werknemer heeft recht op vakantie met behoud van salaris gedurende de periodes van 

het zomer – en winterreces van Provinciale Staten. Deze periodes zijn door de werkgever als 
verplichte vakantie aangewezen. De werknemer is verplicht vooraf toestemming te vragen 
aan de fractievoorzitter voor vakanties buiten deze perioden om.  
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10.2  Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaar. Een werknemer heeft per vakantiejaar 
recht op 216 uur vakantie met behoud van salaris bij een dienstverband van 36 uren per 
week. Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het 
dienstverband gedurende het kalenderjaar en de parttimerfactor. Werknemer bouwt 60 uur 
vakantie op. ( 15 mnd /12 mnd x 6 x 8 uur per week). 

 
10.3  Voor werknemers met een deeltijd dienstverband gelden ten aanzien van het opnemen van 

de verplichte vakantiedagen de volgende bepalingen: 
o    Indien een verplichte vakantiedag binnen de overeengekomen werkuren valt, gelden de            
uren als opgenomen vakantie. 
o    Indien een verplichte vakantiedag buiten de overeengekomen werkuren valt, gelden de 
uren niet als opgenomen vakantie. 
Ten aanzien van de verplichte vakantiedagen geldt dat deze in mindering komen op het 
vakantietegoed. Indien door de opname van deze verplichte vakantiedagen een eventueel 
negatief verlofsaldo ontstaat, zal dit verrekend worden met de nieuwe vakantierechten in 
het volgende vakantiejaar. Bij tussentijdse uitdiensttreding zal de verrekening via de 
gebruikelijke eindafrekening plaatsvinden. 

  
10.4  De werknemer heeft recht op de wettelijk geregelde vakantietoeslag van 8% over het in de 

periode vanaf 1 mei van het voorgaande jaar tot en met 30 april van het geldende jaar 
genoten bruto ‘jaar’ salaris. De vakantietoeslag wordt, naar rato van het dienstverband, 
uitbetaald in de maand mei van ieder jaar dan wel bij beëindiging van de dienstbetrekking in 
de laatste maand van de arbeidsovereenkomst.  

   
Artikel 11. Arbeidsongeschiktheid  
In geval van arbeidsongeschiktheid dient de werknemer de fractievoorzitter hiervan terstond, doch 
uiterlijk om 9.00 uur op de eerste dag van deze arbeidsongeschiktheid, te verwittigen en deze op 
de hoogte te stellen en te houden van zijn verblijfplaats en het verloop van de 
arbeidsongeschiktheid. Mits melding op de voorgeschreven wijze heeft plaatsgevonden zal 
werkgever, zolang de arbeidsongeschiktheid duurt, gedurende de eerste 52 weken het salaris voor 
100% doorbetalen. Daarna zal tot de wettelijk verplichte termijn (2 jaar) of einde dienstbetrekking 
het in deze overeenkomst overeengekomen salaris voor 70 % worden doorbetaald. Werknemer 
ziet erop toe dat zij telefonisch en zo nodig in persoon bereikbaar en beschikbaar is voor contact 
met de bedrijfsarts en de werkgever. Zij geeft gehoor aan oproepen van de bedrijfsarts. 
  
Artikel 12. Werkzaamheden voor derden en nevenfuncties  
12.1. De werknemer zal geen werkzaamheden voor derden of (al dan niet bezoldigde) 

nevenfuncties verrichten zonder schriftelijke toestemming van de werkgever en zich 
onthouden van zaken doen voor eigen rekening. Het is werknemer verboden 
nevenwerkzaamheden te verrichten waardoor de goede vervulling van zijn functie niet is 
gewaarborgd. Ook mogen deze nevenwerkzaamheden niet strijdig zijn met de levensvisie 
van de ChristenUnie. 
 

12.2. Evenmin zal de werknemer enige financiële of andere voordelen van derden aanvaarden of 
bedingen, hetzij direct, hetzij indirect, welke geacht kunnen worden in verband te staan met 
zijn werkzaamheden bij of voor de werkgever.  
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Artikel 13. Goed werknemer en werkgeverschap  
Werknemer en werkgever zijn verplicht alles te doen en na te laten wat een goed werknemer en een 
goed werkgever behoort te doen en te laten. Werknemer zal zijn persoon en werkkracht naar beste 
vermogen inzetten om het doel van de Statenfractie Flevoland te bevorderen.  
   
Artikel 14. Intellectuele eigendom  
Het intellectuele eigendom en auteursrecht van al hetgeen werknemer gedurende het 
dienstverband met werkgever uitvindt, bedenkt of ontwikkelt, zal bij werkgever berusten. Door 
ondertekening van deze arbeidsovereenkomst geeft werknemer te kennen op intellectuele 
eigendommen en auteursrechten geen aanspraak te zullen maken.   
  
Artikel 15. Geheimhouding  
Alle informatie die de werknemer tijdens de duur van het dienstverband verkrijgt omtrent stukken 
en informatie van de Provinciale Staten en de provinciale ChristenUnie-fractie aangaand, – in de 
ruimste zin des woords–, is strikt vertrouwelijk. De werknemer verplicht zich om zowel tijdens als na 
het dienstverband ter zake absolute geheimhouding te bewaren.   

  
Bij overtreding van het in dit artikel gestelde, verbeurt de werknemer aan werkgever, ook nadat de 
arbeidsovereenkomst is beëindigd, door het enkele feit der overtreding, zonder dat een sommatie of 
ingebrekestelling is vereist, een boete van € 1.000,- of, zulks naar keuze van de werkgever, € 50,- per 
dag dat de overtreding voortduurt. Naast deze boete heeft werkgever het recht stopzetting der 
overtreding en/of volledige schadevergoeding te vorderen.  
Overtreding gedurende het bestaan van de arbeidsovereenkomst zal voor de werkgever een 
dringende reden tot ontslag op staande voet kunnen vormen. Werknemer is door de enkele 
overtreding of niet-nakoming van het voorgaande van rechtswege in gebreke.  
 
Van het bepaalde in dit artikel kan de werkgever aan de werknemer vrijstelling verlenen, welke 
vrijstelling werknemer niet op onredelijke gronden zal worden onthouden.  
  
Artikel 16. Gedragscode ChristenUnie 
De gedragscode voor ChristenUnie-politici (14 juni 2008), en alle daarin genoemde regelingen, zijn 
eveneens op deze arbeidsovereenkomst van toepassing. Werknemer heeft een exemplaar van deze 
gedragscode in de bijlage ontvangen. Werknemer verklaart zich door ondertekening van deze 
arbeidsovereenkomst akkoord met de inhoud, alsmede met de toepassing van de gedragscode op 
deze arbeidsovereenkomst. Een afschrift van de gedragscode is toegevoegd in bijlage 2.  
 
Artikel 17. Slotbepalingen  
17.1  Deze arbeidsovereenkomst wordt beheerst door het Nederlands recht. Alle geschillen welke 
mochten ontstaan uit of naar aanleiding van de arbeidsovereenkomst zullen in eerste instantie 
worden voorgelegd aan een daartoe door partijen aan te stellen mediator en in laatste instantie aan 
de bevoegde Nederlandse rechter.   
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17.2  Werkgever zal op alle betalingen die ingevolge deze arbeidsovereenkomst aan werknemer 
worden gedaan de vereiste loonheffingen en premies sociale verzekeringen inhouden en afdragen, 
tenzij uit de aard van de te verrichten betaling voortvloeit dat deze onbelast kan geschieden.  
 
17.3   Het voorgaande vormt de volledige weergave van alle tussen partijen gemaakte afspraken en 
komt in de plaats van alle zo mogelijk voordien tussen partijen gemaakte afspraken en gedane 
toezeggingen. 
 
17.4    Daar, waar deze overeenkomst niet in voorziet, zal in overleg met ten minste de 
fractievoorzitter en een lid van het Stichtingsbestuur, worden besloten en afgesproken.  
 
17.5  Wijzigingen en aanvullingen op de inhoud van deze arbeidsovereenkomst zijn slechts geldig 
indien schriftelijk vastgelegd in een gedateerd en door beide partijen ondertekend bewijsstuk. 
  
 
  
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Lelystad op 13 juni 2022,  
  
  
Namens werkgever,          Werknemer,  
  
   
  
 
De heer Schenk (voorzitter)                Mevrouw de Boer   
  
  
    
 
De heer Heng (penningmeester)   
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Bijlage 1 
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VACATURETEKST 

De Statenfractie van de ChristenUnie Flevoland zoekt een enthousiaste fractiemedewerker die 
ons team komt versterken! Ben jij een regelaar, sterk in (digitale) communicatie en op zoek naar 
een leuke afwisselende baan? Reageer dan snel! Het gaat om een parttime/freelancefunctie van 
gemiddeld 8 tot 12 uur per week. Hierin is sprake van flexibiliteit, waarbij de werkplek voor een 
belangrijk deel thuis kan zijn. 

Standplaats Lelystad 

Aantal uren variabel, gemiddeld ongeveer 8 tot 12 uur 

Opleidingsniveau HBO 

 Het werk van een fractiemedewerker bestaat uit : 

• Het voorbereiden en verslagleggen van fractie- en overige vergaderingen 
• Het verrichten van organisatorische en administratieve werkzaamheden 
• Het naar de Flevolanders zichtbaar maken van de politieke inzet en resultaten van de 

ChristenUnie fractie via website, Facebook, Twitter en Instagram 
• Gevorderde kennis en beheersing van social media-vaardigheden, dan wel bereidheid 

om je hierin te verdiepen en snel social media vaardigheden aan te leren. In staat zijn om 
grafische designs te maken is een pré. 

• Het opstellen en versturen van de nieuwsbrief 
• Ondersteuning van de Statenleden betreffende onderzoekswerk, schriftelijke vragen, 

moties en amendementen en het schrijven van persberichten 
• Daar waar nodig het bijwonen van Statenvergaderingen en adequaat handelen ter 

ondersteuning van de Statenleden 
• Al met al ben je de ‘spin in het web’ van de fractie. 

 Wat vragen we van jou: 

• HBO werk- en denkniveau 
• Goede beheersing in woord en schrift van de Nederlandse taal 
• Goede contactuele eigenschappen 
• Goede beheersing van Microsoft Office 
• Kennis van, dan wel de bereidheid je te verdiepen in social media (Facebook, Instagram, 

etc.) 
• Affiniteit met het gedachtegoed en de grondslag van de ChristenUnie 
• Voeling met wat in de samenleving en binnen de regio leeft en speelt 
• Gevoel voor, en kennis van politiek en politieke verhoudingen 
• Proactieve houding 
• Flexibele instelling 
• Stressbestendig 
• Bovenal iemand die gemotiveerd is. 

Ook wanneer je niet aan alle voorwaarden voldoet, maar wel enthousiast bent, zijn we in jou 
geïnteresseerd! Ben je een betrokken christen en wil je jezelf actief inzetten voor de provincie? 
Ben je in Flevoland woonachtig en kun je zowel zelfstandig als in teamverband werken? Ben je 
flexibel en bereid om regelmatig 's avonds te werken? Ben je lid van PerspectieF of de 
ChristenUnie of bereid lid te worden? Dan vragen we jou naar deze functie te solliciteren! 
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 Wat bieden we jou: 

We bieden een aantrekkelijk en voor de functie passend salaris afhankelijk van leeftijd en 
ervaring. De datum van indiensttreding is in overleg, graag zo snel mogelijk. Het betreft in eerste 
instantie een aanstelling voor een jaar. 
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Bijlage 2 
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Gedragscode voor ChristenUnie-politici  
Ingaande per 14 juni 2008  

Artikel 1  
Toepassing  
1. De gedragscode geldt voor alle politieke ambtsdragers die namens de ChristenUnie actief zijn.  

2. Voor zover van toepassing, geldt de gedragscode ook voor:  
a. bestuursleden van de ChristenUnie en  
b. personen die de Bewilligingverklaring hebben ondertekend.  

Artikel 2  
Uitgangspunt en kernwaarden  
1. Niet alle situaties zijn in regels te vatten. Maar bij de beoordeling van gedragingen van ChristenUnie-politici, 
geldt altijd het volgende uitgangspunt:  

Vertegenwoordigers van de ChristenUnie geloven in Jezus Christus als hun Heer en Verlosser. Zij 
aanvaarden de Bijbel als het gezaghebbende Woord van God waardoor zij zich in heel hun doen en 
laten willen laten leiden. Zij zijn daarop aanspreekbaar en zijn daarom bereid om hun politieke en 
persoonlijke gedragingen en opvattingen vanuit de Bijbel te verantwoorden. Daarbij gaat het niet slechts 
om enkele losse bijbelteksten of aan de Bijbel ontleende noties, maar om het geheel van de Bijbel.  

2. Vervolgens zijn de volgende kernwaarden richting gevend:  

a. Authentiek en politiek geloofwaardig ChristenUnie-politici zijn politiek geloofwaardig. Dit betekent dat 
hun publieke gedrag niet strijdig is met de uitgangspunten van de ChristenUnie, zoals die zijn vastgelegd in 
de Uniefundering en het Kernprogramma.  

b. Betrokken en dienstbaar  
ChristenUnie-politici zijn betrokken op en bewogen met de samenleving. Ze weten zich in dienst van God en 
daarmee in dienst van de samenleving geplaatst.  

c. Eerlijk en betrouwbaar  
ChristenUnie-politici zijn eerlijk, integer en betrouwbaar. Dit betekent dat ze, ook tot eigen schade, fouten 
durven te erkennen.  

d. Open en onafhankelijk  
ChristenUnie-politici zijn toegankelijk en ze staan open voor andere meningen. Ze zijn wat dat betreft 
onbevangen en ze laten zich niet leiden door persoonlijke belangen. Ook zijn ze transparant over het eigen 
handelen en kunnen ze dat verantwoorden.  

e. Deskundig en verantwoordelijk  
ChristenUnie-politici zijn deskundig, gedegen en bestuurlijk capabel. Zij hebben een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel en zijn vanuit hun functie alleen gericht op het maatschappelijk belang.  

Artikel 3  
Ambtsvervulling en nevenfuncties  
1. ChristenUnie-politici dragen zorg voor een goede ambtsvervulling.  
2. Zij maken eventuele nevenfuncties openbaar, waarbij ze aangeven of het een bezoldigde of een onbezoldigde 
nevenfunctie betreft.  
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3. Zij zullen geen nevenfunctie bekleden die:  
a. zozeer verstrengeld is met hun ambt dat er regelmatig raakvlakken tussen die nevenfunctie en hun ambt 
voorkomen, of  
b. zoveel tijd in beslag neemt dat een goede ambtsvervulling daardoor in gevaar komt.  

4. Zij onthouden zich van deelname aan besluitvorming over zaken waarbij de belangen van de betreffende 
nevenfunctie en die van het publieke lichaam elkaar raken.  

Artikel 4  
Verenigbaarheid functies  
ChristenUnie-politici houden zich inzake de combinatie van functies binnen de partij en het openbaar bestuur aan 
de Regeling Verenigbaarheid functies.  

Artikel 5  
Voorkomen van de schijn van belangenverstrengeling  
1. ChristenUnie-politici voorkomen bij privaat-publieke samenwerkingsrelaties bevoordeling in strijd met eerlijke 
concurrentieverhoudingen. Zij zorgen ervoor dat zij ook de schijn van een dergelijke bevoordeling niet tegen 
krijgen.  

2. Zij bemoeien zich niet met de besluitvorming over de gunning van te leveren goederen of diensten, wanneer zij 
via een zakelijke of persoonlijke relatie betrekkingen hebben met de aanbieder daarvan.  

Artikel 6  
Zorgvuldig met informatie  
1. ChristenUnie-politici gaan zorgvuldig om met informatie waarover zij uit hoofde van hun functie beschikken.  

2. Zij maken niet gebruik van deze informatie ten gunste van zichzelf of van hun zakelijke of persoonlijke 
betrekkingen.  

Artikel 7  
Communicatie  
ChristenUnie-politici informeren geregeld de burgers, in het bijzonder de leden van de ChristenUnie en het 
betreffende ChristenUnie-bestuur, over de politieke ontwikkelingen, het gevoerde beleid en de ingenomen 
standpunten.  

Artikel 8  
Aannemen geschenken  
ChristenUnie-politici zijn terughoudend met het aannemen van diensten en geschenken. Zij laten aangenomen 
diensten en geschenken altijd registreren in het daartoe bestemde register van het openbare lichaam waar zij 
politicus zijn.  

Artikel 9  
Bestuurlijke uitgaven en voorzieningen  
1. ChristenUnie-politici zijn terughoudend met het doen van bestuurlijke uitgaven ten laste van het openbare 
lichaam waar zij politicus zijn.  

2. Zij belasten het publieke lichaam waar zij politicus zijn alleen met hun bestuurlijke uitgaven als deze:  
a. uit de functie voortvloeien en  
b. het belang van dat lichaam dienen en  
c. in het maatschappelijk verkeer niet als onredelijk worden beschouwd.  

3. ChristenUnie-politici gebruiken publieke eigendommen of voorzieningen niet voor privé-doeleinden.  
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Artikel 10  
Onkostenvergoedingen en declaraties  
1. ChristenUnie-politici houden zich aan de voor hen geldende regels voor onkostenvergoedingen.  

2. Zij zijn terughoudend met het indienen van declaraties. Ze declareren geen kosten die niet daadwerkelijk zijn 
gemaakt of die reeds op een andere manier worden vergoed.  

Artikel 11  
Verantwoording uitgaven en declaraties  
ChristenUnie-politici houden zich ten allen tijde aan de voor hen van toepassing zijnde regels betreffende 
verantwoording van uitgaven en declaraties. Zij dragen zorg voor een dusdanig deugdelijke en transparante 
administratieve afhandeling van uitgaven en declaraties, dat zij die te allen tijde kunnen verantwoorden tegenover 
het bestuur dat verantwoordelijk is voor het niveau waarop de betreffende politicus actief is of tegenover een door 
dat bestuur aangewezen expert.  

Artikel 12  
Vertrouwens- en integriteitskwesties  
1. De ChristenUnie kent een regeling die de wijze waarop met vertrouwens- en integriteitskwesties wordt 
omgegaan, regelt.  

2. In deze regeling is aangegeven hoe ChristenUnie-politici advies kunnen krijgen over het omgaan met de 
Gedragscode en over andere integriteitvraagstukken.  

Artikel 13  
Schending gedragscode  
1. Wanneer er een vermoeden bestaat dat een ChristenUnie-politicus handelt in strijd met wat in de Gedragscode 
is bepaald, spreekt het bestuur dat verantwoordelijk is voor het niveau waarop de betreffende politicus actief is, 
hem daarop aan en roept het hem daarover ter verantwoording.  

2. Wanneer dit niet het gewenste resultaat oplevert, dan wel tot problemen leidt, besluit het verantwoordelijke 
bestuur tot het nemen van maatregelen.  

3. Een dergelijk besluit wordt slechts genomen nadat het bestuur een advies heeft gevraagd als bedoeld in het 
vorige artikel, tweede lid.  

 

Vastgesteld door het Uniecongres in zijn vergadering van zaterdag 14 juni 2008, in de Nieuwe Buitensociëteit te 
Zwolle.  
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Toelichting  
Algemene gedragscodes voor politici en bestuurders  
Gedragscodes zijn lang niet altijd op alle onderdelen juridisch afdwingbaar. Vaak “regelen” ze zaken die op basis 
van de formele wetten en regels onduidelijk blijven. Of ze scherpen de wet aan. Een gedragscode is dus echt een 
intentiedocument. Door een gedragscode na te leven, geeft iemand aan zich ruim aan wetten en regels te willen 
houden om zo zijn integriteit boven iedere twijfel te verheffen.  

Momenteel zijn er op de verschillende bestuurlijke niveaus gedragscodes voor “politieke ambtsdragers” in 
gebruik, die integriteitzaken regelen.  

• Op gemeentelijk en provinciaal niveau  
Gemeenteraden zijn verplicht om voor zichzelf, voor de wethouders en voor de burgemeester een 
gedragscode op te stellen. Deze verplichting volgt uit de Gemeentewet. Op provinciaal niveau geldt een 
vergelijkbare verplichting Alle gemeenten en provincies kennen dus gedragscodes voor hun bestuurders 
en politici.  

• Op landelijk niveau  
Op landelijk niveau geldt de verplichting tot het opstellen van een gedragscode echter niet. Wel heeft de 
Tweede Kamer in zijn Reglement van Orde opgenomen dat kamerleden hun buitenlandse reizen op 
uitnodiging van derden, geschenken met een hogere waarde dan vijftig euro en de te verwachten 
inkomsten uit hun nevenfuncties openbaar maken. Voor ministers en staatssecretarissen geldt deze 
regeling overigens niet.  

• Op Europees niveau  
De Nederlandse europarlementariërs hebben in februari 2005 een (vernieuwde) financiële gedragscode 
opgesteld. Zij hebben ondermeer afgesproken dat zij alleen daadwerkelijk gemaakte reiskosten zullen 
behouden (voor reizen per auto wordt als km-kosten maximaal de opgave van 
ANWB/Consumentenbond gehanteerd). Ook houden de delegaties een administratie bij die ter 
beoordeling aan een deskundige wordt voorgelegd (zowel de administratieve verantwoording als de 
rapportage van de deskundige zijn openbaar). In september 2005 is het zogenaamde “Statuut van de 
leden van het Europees Parlement” aangenomen, dat een uniforme rechtspositie regelt voor alle 
Europarlementariërs. Ook zijn de ondoorzichtige ‘forfaitaire onkostenvergoedingen’ aangepast.  

Vanaf 2009, wanneer het Statuut in werking treedt, geldt voor alle parlementariërs dat zij alleen daadwerkelijk 
gemaakte kosten kunnen declareren. De huidige Nederlandse gedragscode komt dan te vervallen.  

Gedragscode voor ChristenUnie-politici  
Binnen bestuurlijk Nederland bestaan er al diverse gedragscodes. Toch is niet iedere politicus of bestuurder aan 
dezelfde afspraken gebonden, omdat de gedragscodes nogal verschillen. Daarom is het goed om ook als partij 
een aantal zaken te benoemen en daarvan te zeggen: zo doen wij dat als ChristenUnie-politici, dáár zijn wij op 
aanspreekbaar.  

• Aansluiting bij model-gedragscode BZK, IPO en VNG  
Bij het opstellen van de gedragscode is aansluiting gezocht bij een model-gedragscode die is opgesteld 
door het ministerie van Binnenlandse Zaken, het Interprovinciaal overleg en de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten. Omdat niet alle denkbare situaties in een code genoemd kunnen worden, is in 
dit model gekozen voor een set “kernwaarden” en nadere, specifieke normen.  
 

• Aanspreekbaarheid  
De eerste kernwaarde voor ChristenUnie-politici is dat zij aanspreekbaar zijn op christelijke normen en 
waarden. Daarnaast staan ze open voor andere meningen en voor kritiek. Ook wanneer het gaat om het 
naleven van de gedragscode. Natuurlijk spreken we als leden van de ChristenUnie hier in de eerste 
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plaats elkaar op aan. Soms is dat helaas niet voldoende. Daarom moeten we als partij hier iets mee. 
Een procedurevoorstel is geregeld in artikel 13 van de gedragscode.  
 

• Regeling vertrouwens- en integriteitskwesties  
We kunnen ons situaties voorstellen waarin een bestuur, een fractie of een individueel politicus of 
bestuurder de behoefte heeft om een mogelijk integriteitdilemma te bespreken met iemand buiten de 
eigen kring. Met iemand die in vertrouwen advies kan geven. Het is daarom goed om daartoe 
contactpersonen aan te stellen. De procedure wordt verder uitgewerkt in een nog op te stellen regeling.  

Werking gedragscode via Bewilligingverklaring  
Momenteel ondertekenen alle ChristenUnie-kandidaten voor verkiezingen de Bewilligingverklaring. Daarin 
bevestigen zij hun kandidatuur en beloven ze tegelijk een aantal zaken al dan niet te doen. In de (herziene) 
Bewilligingverklaring, verklaren ChristenUnie-politici dat zij zich gehouden weten aan de statuten, reglementen en 
besluiten van de ChristenUnie, waarbij deze gedragscode apart wordt genoemd.  

 
Artikelgewijze toelichting  
Artikel 1 – Geldigheid  
De term ‘politieke ambtsdragers’ is een containerbegrip. Het betreft zowel politici in de vertegenwoordigende 
lichamen van de gemeenteraden, provinciale staten, waterschapsbesturen, Eerste en Tweede Kamer en 
Europees Parlement als voor de bestuurders op deze niveaus.  

Lid 2 geeft aan dat de code ook van toepassing is op de bestuursleden op de verschillende ChristenUnie-niveaus 
(voor zover dat mogelijk is).  

Artikel 2 – Uitgangspunt en kernwaarden  
In de Gedragscode voor ChristenUnie-politici is gekozen voor het noemen van een voorop gesteld uitgangspunt. 
Dit uitgangspunt is mede opgesteld naar aanleiding van het advies van de Commissie Representatie die in het 
voorjaar van 2008 een uitgebreid rapport heeft geschreven over de eisen die een politieke partij al dan niet aan 
de persoonlijke levenswijze van (potentiële) vertegenwoordigers heeft gesteld. Met art. 2 lid 1 wordt tot 
uitdrukking gebracht dat ChristenUnie-politici gekenmerkt worden door de hartelijke overtuiging dat zij hun 
politieke en persoonlijke doen en laten willen (laten) toetsen aan de Bijbel, zoals deze wordt verstaan in de 
(protestants-)christelijke traditie, historisch en wereldwijd.  

Het uitgangspunt wordt gevolgd door een aantal volgende kernwaarden. Kernwaarde a regelt dat publieke 
gedragingen (=de levensstijl) van ChristenUnie-politici niet in strijd mogen zijn met de uitgangspunten waar de 
partij voor staat. Het kernprogramma dient als uitgangspunt voor de partij en haar vertegenwoordigers op elk 
niveau. De kernwaarden b tot en met e zijn een combinatie van de kernwaarden die in de model-gedragscode 
van Binnenlandse Zaken, het IPO en de VNG staan en een aantal ‘kernbegrippen’ die zijn geformuleerd op een 
congres van de Bestuurdersvereniging van onze partij (in 2003). De kernwaarden omvatten min of meer het 
kader waarbinnen de andere artikelen passen.  

Artikel 3 – Ambtsvervulling en nevenfuncties  
Het vervullen van nevenfuncties door bestuurders is in zijn algemeenheid positief te waarderen. Maar een goede 
functievervulling en handhaving van onpartijdigheid dienen bepalend te zijn bij de beslissing of een nevenfunctie 
aanvaard wordt of gehandhaafd kan blijven. Twee afwegingen zijn daarbij in ieder geval van belang:  

- er mag geen verstrengeling optreden tussen het ambt en de nevenfunctie en  
- de nevenfunctie mag niet leiden tot een zodanig tijdbeslag dat daardoor het functioneren als politiek 
ambtsdrager in het geding komt.  
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De vraag blijft natuurlijk wanneer een nevenfunctie dusdanig bezwarend voor het politicus-zijn wordt, dat deze 
nevenfunctie zich niet met het publiek ambtsdragerschap verdraagt. Als er wel eens raakvlakken zijn, kan een 
politicus volstaan met een onthouding aan het besluitvormingsproces (denk bijvoorbeeld aan een raadsbesluit 
over subsidieverstrekking aan een stichting waaraan een raadslid nauw verbonden is). Maar als deze 
raakvlakken regelmatig bij dezelfde nevenfunctie voorkomen, verdient het aanbeveling om de betreffende 
nevenfunctie op te geven.  

Uit het oogpunt van transparantie is het dus goed dat onze politici open zijn over hun nevenfuncties. Niet alleen 
richting een selectiecommissie of een bestuur, maar ook richting de burgers.  

Artikel 4 – Verenigbaarheid functies  
Artikel 4 komt min of meer uit de Bewilligingverklaring 2004 (art. 6 en 7).  

In diverse wettelijke regelingen (bijv. Gemeentewet en Provinciewet) wordt al vastgelegd welke functies in ieder 
geval onverenigbaar zijn met de betreffende politieke functie. Controle daarop vindt plaats bij de benoeming en 
wie als bestuurder een functie gaat vervullen die daarmee onverenigbaar is, verliest zijn ambt.  

Daarnaast is er binnen de ChristenUnie een Regeling Verenigbaarheid functies, waarin wordt gesproken over 
deze en andere ‘onmogelijke’ en ‘onwenselijke’ combinaties. Deze regeling is op het Uniecongres van 17 
november 2007 door het Uniecongres vastgesteld. In deze regeling wordt ingegaan op de onwenselijkheid van 
dubbele functies:  

“In meerdere opzichten zijn dubbelfuncties voor de ChristenUnie echter ongewenst:  
1. Kennis en ervaring worden niet optimaal in de partij gespreid; dit is niet in overeenstemming 

met het streven naar een actieve basis.  
2. Valt iemand onverwacht uit, dan is de schade daarvan des te groter.  
3. Cumulatie van functies leidt niet zelden tot overbelasting, met schade voor gezondheid en 

inzet van betrokkene, wat ook zijn weerslag heeft op de ChristenUnie (dat dit ook zijn 
weerslag heeft voor gezin, vrienden, kerk e.d. is primair de eigen verantwoordelijkheid van de 
persoon in kwestie).  

4. Voor de persoon in kwestie en voor kerk en samenleving is het beter als mensen van de 
ChristenUnie niet door de partij worden opgeslokt, maar ook in kerk en samenleving actief 
zijn  

5. Er kunnen oneigenlijke/onzuivere elementen gaan meespelen, als mensen financieel 
afhankelijk geworden zijn van een cumulatie van (politieke) functies die niet als 'full-time' 
bedoeld zijn.  

6. Er kan belangenverstrengeling optreden als men in verschillende organen een besluit moet 
nemen over hetzelfde onderwerp, maar vanuit een andere verantwoordelijkheid.”  

Natuurlijk blijft de nood de wet breken; als het echt onmogelijk is om de regeling te volgen, kan daar van 
afgeweken worden. Maar goede ambtvervulling blijft de norm (artikel 4). Het uitoefenen van meerdere neven- en 
partijfuncties kan dat in gevaar brengen. Niet alleen vanwege de tijdsdruk, maar door het probleem van ‘dubbele 
petten’. Het is denkbaar dat een verantwoordelijk bestuur een ChristenUnie-politicus hier in bepaalde situaties op 
wijst en een dringend beroep doet om een nevenfunctie te laten vallen.  

Artikel 5 – Voorkomen van de schijn van belangenverstrengeling  
Kerngedachte is dat politieke ambtsdragers het algemeen belang dienen en dat persoonlijk voordeel (al dan niet 
in een andere organisatie) nooit het oogmerk kan en mag zijn. Ze moeten hun taken onbevooroordeeld en 
objectief vervullen. Alleen al de schijn van een verstrengeling van publieke en andere (persoonlijke) belangen 
moet daarom worden vermeden.  

Artikel 6 – Zorgvuldig met informatie  
Een integer bestuurder dient zorgvuldig en correct om te gaan met informatie waarover hij uit hoofde van zijn 
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ambt beschikt. Hij mag geen onjuiste informatie verstrekken of relevante (niet geheime) informatie achterhouden. 
Ook mag hij niet ten bate van zichzelf of van derden gebruik maken van informatie die hij in de uitoefening van 
zijn ambt heeft verkregen. Ook mag hij geen geheime informatie verstrekken.  

Integriteitrisico’s met betrekking tot ‘informatie’ komen sneller voor, naarmate een bestuurder meerdere (politieke) 
functies vervult. Het is van belang dat bestuurders bij de aanvaarding van nevenfuncties zich bewust zijn van 
deze risico’s.  

Artikel 7 – Communicatie  
Dit artikel komt ook uit de Bewilligingverklaring 2004 (art. 18). In lijn met transparantie en openheid, past het om 
deze bepaling in de gedragscode op te nemen.  

Artikel 8 – Aannemen geschenken  
Wanneer zij de ambtseed afleggen, beloven ChristenUnie-politici al dat zij geen giften of gunsten zullen 
aannemen in ruil voor een tegenprestatie. Veel openbare lichamen houden registers bij waarin bestuurders de 
geschenken die zijn ontvangen, moeten registreren. Dat geldt dan vaak vanaf een bepaald bedrag, zodat ‘kleine’ 
geschenken’ als een pen of een flesje wijn daar niet onder vallen. Los van die omstandigheid, geldt voor 
ChristenUnie-politici dat zij terughoudend zijn bij het aannemen van geschenken. Hierbij kunnen zij als 
uitgangspunt nemen dat een geschenk dat ze zelf niet zouden geven, ook niet zullen accepteren.  

Wat voor geschenken geldt, geldt in zekere zin ook voor diensten. Daarbij kan gedacht worden aan uitnodigingen 
voor diners, excursies en evenementen. Deze diensten kunnen beïnvloedingsmiddelen zijn en daar gaan 
ChristenUnie-politici zorgvuldig mee om.  

Artikel 9 – Bestuurlijke uitgaven en voorzieningen  
De artikelen 9, 10 en 11 vormen min of meer één geheel. Artikel 9 geeft de algemene norm: ChristenUnie-politici 
zijn terughoudend met het gebruik van publieke middelen. Artikel 10 vult nader in: als zij dat doen, dan doen ze 
dat (ruim) volgens de regels. Artikel 11 stelt verder: als zij dat doen, houden ze het transparant en controleerbaar.  

ChristenUnie-politici zijn terughoudend met het in rekening brengen van bestuurlijke uitgaven (lid 1). Zij kijken 
daarbij niet alleen naar de regels, maar houden ook rekening met hoe daarover in de samenleving wordt gedacht 
(art. 9 lid 2 sub c). Wanneer een uitgave zowel het publieke als het privé-belang van ChristenUnie-politici raakt, 
zullen zij geneigd zijn om deze voor hun eigen rekening te laten vallen (te denken valt aan een bestuurder die uit 
hoofde van zijn voorbeeldfunctie een bijdrage geeft aan een goed doel). Zij maken geen oneigenlijk gebruik van 
publieke middelen en voorzieningen en zij voorkomen ook de schijn daarvan (lid 3).  

De grens tussen eigenlijk en oneigenlijk gebruik, is niet in algemene regels te vatten. Twee voorbeelden. Het is 
natuurlijk geen probleem wanneer er thuis bij de telefoon wel eens een pen van de gemeente ligt. Maar het is niet 
toegestaan om overheidspersoneel in te zetten voor privé-feestjes of de technische dienst voor reparaties aan 
het eigen huis.  

Artikel 10 – Onkostenvergoedingen en declaraties  
‘Normale’ bestuurlijke uitgaven worden veelal gedekt door onkostenregelingen. Politici krijgen naast een 
bezoldiging (of ‘vergoeding voor hun werkzaamheden’) vaak een vaste onkostenvergoeding. Van deze 
vergoeding voldoen politici de kosten voor representatie, vakliteratuur en telefoon- en bureaukosten. Soms 
krijgen ze de mogelijkheid om, onder voorwaarden, thuis over een computer, fax of internetaansluiting te 
beschikken. ChristenUnie-politici houden zich aan de regels voor zulke voorzieningen.  

Bij een declaratie (lid 2) is er feitelijk sprake van ‘voorfinanciering’: een politicus betaalt in eerste instantie een 
uitgave uit eigen middelen en verzoekt vervolgens om terugbetaling. In algemene zin geldt dat deze 
financieringswijze zo veel mogelijk voorkomen dient te worden. Het heeft de voorkeur dat kosten direct in 
rekening worden gebracht bij het publieke lichaam, zonder een voorfinanciering uit de privé-gelden.  
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In lijn met artikel 9, zijn ChristenUnie-politici terughoudend met declaraties. Ze proberen niet het onderste uit de 
kan te halen en ze declareren geen kosten die niet daadwerkelijk zijn gemaakt.  

Artikel 11 – Verantwoording uitgaven en declaraties  
In dit artikel wordt bepaald dat het systeem van uitgaven en betalingen van declaraties en facturen controleerbaar 
dient te zijn. Vaak zal het zo zijn dat dit ook geëist wordt door de accountant van het overheidslichaam waar men 
actief is. Uit controle kan dan blijken of de uitgaven terecht zijn besteed. In 2005 stuitte de accountant van de 
gemeente Amsterdam op het feit dat diverse fracties tienduizenden euro’s onterecht hadden uitgegeven (de 
Amsterdamse bonnetjesaffaire). Het leidde ertoe dat die fracties het uitgegeven geld moesten terugstorten in de 
gemeentekas.  

De verantwoordingsplicht voor uitgaven geldt niet voor de vaste, forfaitaire ‘beroepskostenvergoeding’ voor 
Kamerleden en de forfaitaire onkostenvergoeding voor raads- en statenleden. Voor europarlementariërs ligt het 
anders. De Nederlandse europarlementariërs hebben een eigen gedragscode opgesteld. De ChristenUnie 
schaart zich daar van harte achter (zie hierover ook de algemene toelichting op de Gedragscode) en steunt in het 
algemeen initiatieven die transparantie rond de aanwending van deze publieke gelden vergroten.  

Artikel 12 – Vertrouwens- en integriteitskwesties  
Integriteitvraagstukken liggen vaak uiterst gevoelig, omdat ze op personen betrekking hebben. De goede naam 
kan ermee gemoeid zijn. Voorzichtigheid is daarom altijd geboden. Daarom is het verstandig om een instantie te 
hebben, bij wie ChristenUnie-politici terecht kunnen om in vertrouwen zaken te bespreken. Hoe deze instantie (of 
persoon) precies functioneert, zal in een aparte, integrale ‘vertrouwensregeling’ geregeld worden.  

Artikel 13 – Schending gedragscode  
ChristenUnie-politici dienen altijd aanspreekbaar te zijn op hun gedrag. Ze staan open voor kritiek en voor 
correctie, ook door collega-politici. Gezamenlijk moeten ChristenUnie-politici zorgen voor een cultuur waarbinnen 
dit heel normaal is. Waarbij ze weten wat kan en wat niet kan. Desondanks kan het nodig zijn dat een bestuur 
moet ingrijpen en een politicus ter verantwoording moet roepen. Vanzelfsprekend gebeurt dit op een goede 
manier, waarbij hoor en wederhoor wordt toegepast. Op basis van zo’n gesprek kan het bestuur nadere 
maatregelen nemen.  

Een besluit van het bestuur ten aanzien van (laakbaar) gedrag van een ChristenUnie-politicus is een vervelende 
kwestie. Het raakt niet alleen de betreffende persoon zelf, maar ook de partij. Daarom is zorgvuldigheid geboden. 
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